
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

องค์การบริหารส่วนตําบลโขมง

1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ระยะเวลาในการดําเนินการ

งบประมาณที่ได้รับ
(บาท)

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท)

วัน/เดือน/ปี
ท่ีเริ่มดําเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ท่ีสิ้นสุดการดําเนินการ

1 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
๓ ปี ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙

ไม่ได้ดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - -

2 การสรรหา เลือกสรร ๑.ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
๒.ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้ายพนักงานส่วน
ตําบล เพื่อมาทดแทนตําแหน่งที่ว่าง

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

๒๙ พฤศจิกายน
๒๕๖๖
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

3 การบรรจุและแต่งตั้ง รับโอนพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง ผอ.กอง
ช่าง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๒๒ พฤศจิกายน
๒๕๖๖

๒ มกราคม ๒๕๖๗

๔ การประเมินผลการปฎิบัติงาน ๑.ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา ครู และ
พนักงานจ้าง ครั้งท่ี ๑ ระหว่าง ๑ตุลาคม
๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗
๒.ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา ครู และ
พนักงานจ้าง ครั้งท่ี ๒ ระหว่าง ๑ เมษายน
๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ระยะเวลาในการดําเนินการ

งบประมาณที่ได้รับ
(บาท)

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท)

วัน/เดือน/ปี
ท่ีเริ่มดําเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ท่ีสิ้นสุดการดําเนินการ

๕ การสนับสนุนการก้าวหน้าใน
สายอาชีพ

พนักงานส่วนตําบลได้รับการสอบคัดเลือกเพื่อ
เปลี่ยนสายงานจากสายงานท่ัวไปเป็นสายงาน
วิชาการ (ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา)

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗

๖ งานการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

๑. จัดทําประกาศมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม ซ่ึงได้ประกาศให้ทราบ
โดยท่ัวกัน และมีผลบังคับใช้จนถึงปัจจุบัน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๙ ธันวาคม ๒๕๖6 ๙ ธันวาคม ๒๕๖6

๒. นายอภิชาติ วิสิทธิวงศ์ นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลโขมง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
ประจําปีงบประมาณ 2567

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 ธันวาคม ๒๕๖6 25 ธันวาคม ๒๕๖6

๓.จัดโครงการเพ่ิมศักยภาพ ให้กับผู้บริหาร
สมาชิกสภา ผู้นําชุมชน พนักงาน ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม ๒๕๖6 แจ้ง
ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift
Policy) ประจําปีงบประมาณ 2567

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 ธันวาคม ๒๕๖6 25 ธันวาคม ๒๕๖6

๗ งานการจัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้า

ในสายงาน

จัดทําเอกสารเส้นทางความก้าวหน้า และมี
การประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตําบล

ทราบ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖7 ๑๘ มีนาคม ๒๕๖7

๘ งานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑.จัดทําโครงการตรวจสุขภาพประจําปี ไม่ใช้งบประมาณ
(เบิกจ่ายตรง)

ไม่ใช้งบประมาณ
(เบิกจ่ายตรง)

17 กรกฎาคม ๒๕๖7 ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖7



2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ระยะเวลาในการดําเนินการ

งบประมาณที่ได้รับ
(บาท)

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท)

วัน/เดือน/ปี
ท่ีเริ่มดําเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ท่ีสิ้นสุดการ
ดําเนินการ

1 การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล
ด้วยการส่งอบรม

1.หลักสูตรการเล่ือนระดับชํานายงาน อาวุโส
ชํานายการ ชํานาญการพิเศษ และการสอบ
เปลี่ยนสายงาน การกําหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ตําแหน่งและระดับตําแหน่งสายงาน
ผู้บริหารเทคนิคการเขียนค่างานเสนอขอ
ปรับปรุงตําแหน่ง และแนวทางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ณ ร.ร.เคพี
แกรนต์ จันทบุรี

15,600 15,600 22 ธันวาคม 2566 24 ธันวาคม 2566

2.หลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ ที่มีภาวะ
พึ่งพิงให้แก่บุคคลากรด้านสุขภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 17 มิถุนายน ๒๕๖7 ๒1 มิถุนายน ๒๕๖๗

3.หลักเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
ช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ณ
โรงแรมนิวแทรเวลบีช โฮเทล แอนด์รีสอร์ท
จ้าวหลาว จ.จันทบุรี

8,400 8,400 8 เมษายน ๒๕๖7 11 เมษายน ๒๕๖๗

4.หลักสูตรด้านการสํารวจ ออกแบบ เขียน
แบบ และประมาณราคางานทางและสะพาน
รุ่นท่ี ๕/๒๕๖๗ ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ
ฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี (KB)
มหาวิทยาลัยบูรพา อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28 สิงหาคม ๒๕๖๗ 30 สิงหาคม ๒๕๖๗



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ระยะเวลาในการดําเนินการ

งบประมาณที่ได้รับ
(บาท)

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท)

วัน/เดือน/ปี
ท่ีเริ่มดําเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ท่ีสิ้นสุดการ
ดําเนินการ

5.อบรมหลักสูตร “เทคนิคการพิจารณา
กลั่นกรองร่างงบประมาณรายจ่ายประจําปี
๒๕๖๘ ของสภาท้องถ่ินเตรียมความพร้อมใน
การเลือกตั้งท้องถ่ิน หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง
ท้องถิ่น ระเบียบว่าด้วยการหาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง นโยบาย
แบบไหนท่ีควรใช้ในการหาเสียง และแนว
ทางการชี้แจงกรณี ถูกกล่าวหาว่ากระทํา
ผิดกฎหมายเลือกตั้ง”ณ โรงแรมนิว แทรเวิล
ลอดจ์ อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

3,900 3,900 5 กรกฏาคม ๒๕๖7 7 กรกฎาคม ๒๕๖๗

6.สัมมนาสร้างความเข้าใจและเตรียมความ
พร้อม ในการพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง
อาคารด้านพลังงาน ณ โรงแรมโนโวเทล
ระยอง สตาร์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ จังหวัด
ระยอง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 12 มิถุนายน ๒๕๖7 12 มิถุนายน ๒๕๖7

7.อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรผู้จัดการ การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ สวนนงนุช พัทยา จังหวัด
ชลบุรี

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 17 มิถุนายน ๒๕๖7 21 มิถุนายน ๒๕๖7



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ระยะเวลาในการดําเนินการ

งบประมาณที่ได้รับ
(บาท)

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท)

วัน/เดือน/ปี
ท่ีเริ่มดําเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ท่ีสิ้นสุดการ
ดําเนินการ

8.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูระดับปฐมวัย:การพัฒนากระบวนการการ
เรียนรู้และเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย
(พัฒนาการเรียนรู้)ฯ รุ่นท่ี๑ ณ โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร์ ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร

6,900 6,900 23 มกกราคม 2567 26 มกราคม 2567
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2. ข้อมูลสถิติ

2.1 ข้อมูลสถิติอัตรากําลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จําแนกตามประเภทตําแหน่ง) ขององค์การบริหารส่วน

ตําบลโขมง

ลําดับ ตําแหน่ง จํานวน (คน)
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)
๑

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)

๑

3 ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

๑

4 ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานกองคลัง ระดับต้น)

๑

5 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

๑

๖ หัวหน้าสํานักปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

๑

๗ นักวิชาการเงินและบัญชี
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)

๑

๘ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)

๑

๙ นักทรัพยากรบุคคล
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)

๑

๑๐ นักจัดการงานทั่วไป
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)

๑

๑๑ นักพัฒนาชุมชน
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)

๑

๑๒ นักวิชาการตรวจสอบภายใน
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)

๑

๑๓ ครู ๑

๑๔ นักวิชาการศึกษา
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)

๑

๑๕ เจ้าพนักงานธุรการ
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)

๓



ลําดับ ตําแหน่ง จํานวน (คน)
๑๖ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)
๑

๑๗ วิศวกรโยธา
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)

๑

๑๘ นายช่างโยธา
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)

๑

๑๙ ภารโรง ๑
๒๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑
๒๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑
๒๒ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑
๒๓ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ๑
๒๔ พนักงานดับเพลิง ๑
๒๕ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑
๒๖ ยาม ๑
๒๗ คนงาน ๔
๒๘ คนสวน ๒

รวม ๓๔



-8-

2.2 ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ หลักสูตร จํานวน (คน)
1 การฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงาน

ส่วนท้องถ่ินมีวินัยป้องกันมิให้กระทําผิดวินัยฯ”ระหว่างวันท่ี
๒๒-๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเจ้าหลาวทอแสงบีช
อําเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี

๙ คน

2 การฝึกอบรมหลักสูตรโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
“ผู้ปฏิบัติงานด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖” ระหว่างวันท่ี ๒ - ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมอ
เล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร

๒ คน

3 การฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคและแนวทางปฏิบัติการเบิก
ค่าใช้จ่ายการดําเนินการจัดหาพัสดุ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดฝึกอบรม การจัดงาน พร้อมทั้งแนวทางการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณต่างๆให้ถูกต้องตามระเบียบฯการ
จัดซ้ือจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงในรูปแบบคณะกรรมการ การ
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) การดําเนินการตาม ว๑๑๙
หรือตามข้อ ๗๙ วรรคสอง พร้อมขั้นตอนวิธีการจําหน่าย
พัสด”ุ ระหว่างวันท่ี ๑๔ - ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรม
เจ้าหลาวทอแสงบีช จังหวัดจันทบุรี

๒ คน

4 การฝึกอบรมหลักสูตร “การประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”ระหว่างวันท่ี ๑๘ - ๒๐
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเจ้าหลาวทอแสงบีช จังหวัด
จันทบุรี

๓ คน

5 การฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทําเอกสารประกอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA)”ระหว่างวันท่ี ๑๐ - ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๖
ณ โรงแรมรอยัลซิตี้(ปิ่นเกล้า) กรุงเทพมหานคร

๑ คน

๖ การฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถ่ินเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภา
เด็กและเยาวชน ประจําปี ๒๕๖๖” ระหว่างวันท่ี ๑๔ - ๑๗
มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค เขตบางกะปิ
กรุงเทพมหานคร

๒ คน



ลําดับ หลักสูตร จํานวน (คน)
๗ การฝึกอบรมหลักสูตร “นักพัฒนาชุมชน รุ่นท่ี ๓๙” ระหว่าง

วันท่ี ๒๐ มีนาคม - ๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง ถนนพหลโยธิน ตําบลคลอง
หนึ่ง จังหวัดปทุมธานี

๑ คน

๘ การฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้บริหารและปฏิบัติงานกองช่างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”ระหว่างวันท่ี ๒๑ - ๒๓ มีนาคม
๒๕๖๖ ณ โรงแรมนิวแทรเวิลลอดจ์ อําเภอเมือง จังหวัด
จันทบุรี

๑ คน

๙ การฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค
และวิธีการ การนําแผนงานพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทําโครงการ
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗” ระหว่างวันท่ี ๑๙ – ๒๒
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมปรินซ์พาเลทโบ้เบ๊ทาวเวอร์ ถนน
ดํารงรักษ์ แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
กรุงเทพมหานคร

๑ คน

๑๐ การฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ๒๕๖๗ ภายใต้รูปแบบการจําแนกงบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย ฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อมและวิธี
ปฏิบัติของ อปท.ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทาง
สํานักงบประมาณ” ระหว่างวันท่ี ๓๐ มิถุนายน – ๒
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อําเภอเมือง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

๕ คน

๑๑ การฝึกอบรมหลักสูตร “การใช้งานระบบแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAK ONLINE) ระหว่างวันท่ี ๑๗ - ๒๐
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร

๒ คน

๑๒ การฝึกอบรมหลักสูตร “ข้ันตอน วิธีการและหลักเกณฑ์การ
จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้ายและค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาต ให้ถูกต้อง ปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี/ทางออก
และเทคนิคการปฏิบัติที่เก่ียวกับการจัดเก็บภาษ”ี ระหว่าง
วันท่ี ๑๘ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเคพีแกรนด์
จันทบุรี อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

๑ คน

๑๓ การฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
ขยะมูลฝอยชุมชนและสิ่งแวดล้อมจังหวัดจันทบุรี เพื่อ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นจังหวัดยั่งยืน ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖

๑ คน

รวม ๓๐ คน
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3. ปัญหาอุปสรรค

การขอใช้บัญชี หรือการเปิดสอบ บางตําแหน่งท่ีเป็นตําแหน่งเฉพาะทาง หาคนมาสมัครยาก เช่นตําแหน่ง นายช่าง

โยธา และตําแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา

4. ข้อเสนอแนะ

ไม่มี

.


