
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลโขมง 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖(ปรับปรุง
ครั้งที่ ๑) 

๑.ขออนุมัติดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ปี 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
๒.มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแผน
อัตรากำลังฯ 
๓.จัดทำเอกสาร ทำหนังสือขอรับความเห็นชอบปรับปรุง
แผนอัตรากำลังฯ 
๔.เมื่อก.อบต.จังหวัดเห็นชอบแผนอัตรากำลัง จัดทำ 
การประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

2 
 

 
 

การสรรหา เลือกสรร    ๑.ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 

๒.ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้ายพนักงานส่วนตำบล เพ่ือมา
ทดแทนตำแหน่งที่ว่าง 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ ๑๕ พฤศจิกายน
๒๕๖๕ 

3 การบรรจุและแต่งตั้ง 
 

ขอใช้บัญชีกรม และมีการรายงานตำแหน่งสายงาน
บริหารว่าง 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ 



 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

๔ การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการจัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถ                                                 
๑.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ระหว่างวันที่ 2 – ๔ กุมภาพันธ์ 256๖  
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 
๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 
 

 
 

๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 
 

 

  ๒.อบรมหลักสูตร “การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ” ในวันที่ ๑๘ - ๒๐  
กุมภาพันธ์  256๖ 

๑๑,๗๐๐ ๑๑,๗๐๐ 
 

๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 

๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 

  ๓.โครงการอบรมสัมมนาหลักสูตร“เทคนิคและแนวทาง
ปฏิบัต ิการเบิกค่าใช ้จ ่ายการดำเนินการจัดหาพัสดุ 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดฝึกอบรม การจัดงาน 
พร้อมทั้งแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณต่างๆให้
ถูกต้องตามระเบียบฯการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง
ในรูปแบบคณะกรรมการ การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
(TOR) การดำเนินการตาม ว๑๑๙หรือตามข้อ ๗๙ วรรค
สอง พร้อมขั้นตอนวิธีการจำหน่ายพัสดุ ”ระหว่างวันที่ 
วันที่ ๑๔ – ๑๖ กุมภาพันธ์ 256๖ 
 

๗,๘๐๐ ๗,๘๐๐ 
 

๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 



 
ที ่

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 
งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

  ๔.อบรมโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็ก
และเยาวชน ประจำปี ๒๕๖๖ระหว่างวันที่ วันที่ ๑๔ – 
๑๗ มีนาคม 256๖    
 

๑๓,๘๐๐ ๑๓,๘๐๐ 
 

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

  ๕.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 
๓๙” ระหว่างวันที่ ๒๐ มีนาคม – ๖ เมษายน 256๖ 
 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 
 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

๖ เมษายน ๒๕๖๖ 
 

  ๖.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“การจัดทำเอกสาร
ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)” ระหว่างวันที่ ๑๐ 
– ๑๒ มีนาคม 256๖ 
 

๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๕ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลในสังกัด 

๒.ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของก.อบต.จันทบุรี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 



 
ที ่

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 
งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

๖ งานการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

๑. จัดทำประกาศมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวล
จริยธรรม ซึ่งได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และมีผล
บังคับใช้จนถึงปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

  ๒. นายอภิชาติ  วิสิทธวิงศ์ นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลโขมง ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต  โปร่งใส 
จันทบุรีใสสะอาด ๒๕๖๖”และ งดรับ งดให้ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

  ๓.จัดโครงการเพิ่มศักยภาพ ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ผู้นำชุมชน พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
แจ้งประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต  โปร่งใส จันทบุรีใส
สะอาด ๒๕๖๖”และ งดรับ งดให้ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม เชื่อถือได้ และองค์การบริหารส่วนตำบลโขมงเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๗ งานการจัดทำเอกสาร
ประชาสัมพันธ์

ความก้าวหน้าในสายงาน 

จัดทำเอกสารเส้นทางความก้าวหน้า และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๘ งานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

๑.จัดทำโครงการตรวจสุขภาพประจำปี เบิกจ่ายตรง เบิกจ่ายตรง ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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2. ข้อมูลสถิติ 
  2.1 ข้อมูลสถิติอัตรากำลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโขมง 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๑ 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ 

3 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ 

4 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานกองคลัง ระดับต้น) 

๑ 

5 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ 

๖ หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ 

๗ นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ 

๘ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ 

๙ นักทรัพยากรบุคคล 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ 

๑๐ นักจัดการงานทั่วไป 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ 

๑๑ นักพัฒนาชุมชน 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ 

๑๒ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ 

๑๓ คร ู
 

๑ 

๑๔ นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ 

๑๕ เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

๓ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
๑๖ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
๑ 

๑๗ วิศวกรโยธา 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

๑ 

๑๘ นายช่างโยธา 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

๑ 

๑๙ ภารโรง ๑ 
๒๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ 
๒๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ 
๒๒ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ 
๒๓ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ๑ 
๒๔ พนักงานดับเพลิง ๑ 
๒๕ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ 
๒๖ ยาม ๑ 
๒๗ คนงาน ๔ 
๒๘ คนสวน ๒ 

รวม ๓๔ 



              2.2 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ หลักสูตร   จำนวน (คน) 
1 การฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างและพัฒนาให้

พนักงานส่วนท้องถิ่นมีวินัยป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยฯ”
ระหว่างวันที่ ๒๒-๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเจ้าหลาว
ทอแสงบีช อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

๙ คน 

2 การฝึกอบรมหลักสูตรโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖” ระหว่างวันที่ ๒ - ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

๒ คน 

3 การฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคและแนวทางปฏิบัติการเบิก
ค่าใช้จ่ายการดำเนินการจัดหาพัสดุ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดฝึกอบรม การจัดงาน พร้อมทั้งแนว
ทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณต่างๆให้ถูกต้องตามระเบียบ
ฯการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงในรูปแบบ
คณะกรรมการ การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) การ
ดำเนินการตาม ว๑๑๙หรือตามข้อ ๗๙ วรรคสอง พร้อม
ขั้นตอนวิธีการจำหน่ายพัสดุ” ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเจ้าหลาวทอแสงบีช จังหวัด
จันทบุรี 

๒ คน 

4 การฝึกอบรมหลักสูตร “การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเจ้าหลาวทอแสงบีช จังหวัด
จันทบุรี 

๓ คน 

5 การฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำเอกสารประกอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)”ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมรอยัลซิตี้(ปิ่นเกล้า) กรุงเทพมหานคร 

๑ คน 

๖ การฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการ
สภาเด็กและเยาวชน ประจำปี ๒๕๖๖” ระหว่างวันที่ ๑๔ - 
๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 
 

๒ คน 



ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 
๗ การฝึกอบรมหลักสูตร “นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ ๓๙” 

ระหว่างวันที่ ๒๐ มีนาคม - ๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง ถนนพหลโยธิน 
ตำบลคลองหนึ่ง จังหวัดปทุมธานี 

๑ คน 

๘ การฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้บริหารและปฏิบัติงานกองช่าง
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมนิวแทรเวิลลอดจ์ อำเภอเมือง 
จังหวัดจันทบุรี 

๑ คน 

๙ การฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เทคนิค และวิธีการ การนำแผนงานพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ
โครงการงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗” 
ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมปรินซ์
พาเลทโบ้เบ๊ทาวเวอร์ ถนนดำรงรักษ์ แขวงคลองมหานาค 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 

๑ คน 

๑๐ การฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ๒๕๖๗ ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย ฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อมและวิธี
ปฏิบัติของ อปท.ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางสำนักงบประมาณ” ระหว่างวันที่ ๓๐ มิถุนายน – ๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมมณีจันทร์ รีสอร์ท อำเภอ
เมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

๕ คน 

๑๑ การฝึกอบรมหลักสูตร “การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAK ONLINE) ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๒๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 

๒ คน 

๑๒  การฝึกอบรมหลักสูตร “ขั้นตอน วิธีการและหลักเกณฑ์การ
จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้ายและ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ให้ถูกต้อง ปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดเก็บภาษี/ทางออกและเทคนิคการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการ
จัดเก็บภาษี” ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖  ณ 
โรงแรมเคพีแกรนด์จันทบุรี อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี 

๑ คน 

๑๓ การฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
ขยะมูลฝอยชุมชนและสิ่งแวดล้อมจังหวัดจันทบุรี เพ่ือ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นจังหวัดยั่งยืน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑ คน 

รวม ๓๐ คน 
 



 
3. ปัญหาอุปสรรค 
 

การขอใช้บัญชี หรือการเปิดสอบ บางตำแหน่งที่เป็นตำแหน่งเฉพาะทาง หาคนมาสมัครยาก เช่นตำแหน่ง นายช่าง
โยธา และตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 

                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                  

 
4. ข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มี                                                                                                                                                                                
. 

                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                   


