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ดšวยสำนักงาน ป.ป.ช ไดšพัฒนากรอบการจัดทำแผนปŜองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
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(๒๑) การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ 

นโยบายและแผนระดับขาติวŠาดšวยความมั่นคงแหŠงชาติ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น

มาเปŨนกลไกการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต เพ่ือใหšเกิดการบริหารงานที่โปรŠงใส สุจริต

และลดปŦญหาการทจุริตในองคŤกรอยŠางเปŨนรูปธรรม 

องคŤการบริหารสŠวนตำบลโขมงไดš จัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรŠงใส (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) องคŤการบริหารสŠวนตำบลโขมงเสร็จเปŨนที่เรียบรšอยแลšว จึงประกาศใชš

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใส (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคŤการบริหาร
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   องคการบริหารสวนตำบลโขมงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรม และความโปรงใส (พ.ศ. 2566– 2570) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ

มาตรฐานในการ ปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนตลอดจนแสดงให เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการ

ทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นซึ่งจะสงผลใหประชาชน

เกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมากยิ่งขึ้น องคการบริหารสวนตำบลโขมงไดพัฒนา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส (พ.ศ. 2566– 2570) ให

สอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561– 2580) แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ มั่นคง

แหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับ

องคกร ปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับ

องคกร ปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน 

ดังนี้  สวนที่  1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ป (พ.ศ. 2566- 2570) แยกตาม 4 มิติรวม

ทั้งสิ้นจำนวน 20 โครงการ ดังนี้ มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 3 โครงการ มิติที่ 2 การบริหาร

ราชการดวยความโปรงใส จำนวน 7 โครงการ มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค

ประชาชน จำนวน 4 โครงการ มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น จำนวน 5 โครงการ สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตาม

แผนปฏิบัติการฯ องคการบริหารสวนตำบลโขมงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับ คุณธรรมและความโปรงคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวน

ตำบลโขมง จะเปนสวนหนึ่งที่ชวย ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศ

ไทย อันจะนำไปสูเปาหมายของแผน แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ กำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผน

ตาง ๆ ให สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักร

ไทย ที่จะยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายใน

การพัฒนา ประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน

ทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติ

และใน ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) 

การตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กำหนด เปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป  พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยูใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 

คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่

เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 

2570) ไดกำหนดตัวชี้วัด ไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวม

การประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไปองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ 

(Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perception Index - 

CPI) ประจำป 2563 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไมเปลี่ยนแปลงจาก

ป 2562 แตในสวนของอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลำดับที่ 104 จากอันดับ 101 ยอม สะทอนใหไดเห็นวาประเทศ

ไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบัน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เปนหนวยงานของ รัฐภายใต โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่

มุงเนนการ กระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน

ในทองถิ่น ถือเปนกลไกสำคัญ ในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

อยางแทจริงแลว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร ปกครอง

สวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลัก แหงการ
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ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่นเปน

หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการ

กำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำได เทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตอง เปนไปเพื่อการ

คุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลชองดาน ไดเล็งเห็นความสำคัญ และรวมแสดง

เจตจำนงทางการเมืองในการ ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การ

ทุจริต และนำแผนไปสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นบริหารงาน ดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง ที่ดี

หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต ให 

ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วท้ังประเทศ ดวยการสรางกลไกในการปูองกันการทุจริตข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดย ไดมี

กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ใหมีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวของ ดังนี้ แผนระดับ ที่ 1 สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคลองกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ใน

สวนยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครฐั การปองกันการ ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง แหงชาติ ในสวนเปาหมายที่ให หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกัน

และแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉย ตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรูการ

ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ตอตานการทุจริต และแผนระดับ ที่ 3 ท่ีเก่ียวของ คือ แผนปฏิบัติการดาน การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยนำหลักธรรมาภิบาล สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปู

องกันการทุจริต สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลอง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคา 

เปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววาในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวม การประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 

100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนี การรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรอืไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
ลำดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติ งาน
ของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบที่เก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิ บั ติ ต ามนโยบายขอ ง
ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ใหความสำคัญ กับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทำท่ีทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
น ำ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใช ใน ก า ร
บริหารงานของผูบริหารดวยการจดัทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป อ งกั น ก ารทุ จ ริต เ พ่ื อย กระดั บ
คุณธรรมและความโปรงใส 
4. โค ร งก ารพั ฒ น าค วาม รู ด า น
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โ อ น  เลื่ อ น ต ำ แ ห น ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
และพัฒ นาทรัพยากรบุ คคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พึ งพ อ ใจ ข อ งป ระ ช าช น ใน ก าร
ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงนิเดือน ของบุคลากร 
 
 
 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ า ง การจั ด ห าพั สดุ  ไม
เป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่

สูง 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ของทางราชการ เก่ียวของ หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ  
 
 
 
 
 
2. น ำท รัพ ย สิ น ขอ งท าง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

จางประจำป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน     
ทับซอนของหนวยงาน 
4. ม าต รก ารป อ งกั นก าร ใช จ าย
งบ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบ ริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม  หรือมีการติดสินบน
เพ่ือใหไดคิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ป ก ติ  เพื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ใหบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน  เช น  ใช เวล า
ใหบริการนานกวาที่กำหนด
ไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพั ฒ น าคุณ ภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให บ ริก า รป ระ ชาชน ผ าน ระบ บ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะ
เปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนา
ประเทศให  “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 
1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผล
การประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 
2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรอืไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตอง
ไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยัง
ตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสำคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจาก
สวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสรมิการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนา
ทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมา
พัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติ ก็จะมีความ
เจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองให
ความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำได
เทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลโขมงจึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคูไป
กับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติใหมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลโขมง  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขา
รวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 
คะแนน   

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลโขมงตอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่
สอไปในทางทจุริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบรหิารสวนตำบลโมงเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส 
และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโขมงท่ีมีประสิทธิภาพ 
เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 
   1.ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก ประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
  2.เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของ
ขาราชการ  
  3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ ตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินที่มี
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  
  5. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  

5. ประโยชนของการจัดทําแผน  
  1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ ตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  
  2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  
  3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง  ท่ีมี
จิตสํานึกรกัทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  
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  4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  
  5. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน เครือขายในการ
เฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๘ 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโขมง  อำเภอทาใหม  จังหวดัจันทบุร ี

สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตำบลโขมง 

องคการบริหารสวนตำบลโขมงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 19 โครงการ ดังนี ้ 

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแกบุคลากร
ทั้ งขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมือง
ฝ ายสภาท อ ง ถ่ิน  และฝ าย
ประจำขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 1.2 การเสริมสรางจิตสำนึก
แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก
ประชาชนทุกภาคส วนใน
ทองถิ่น 
 
 

2) โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3)โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูบริหารและสมาชกิสภาทองถิ่น 
 

20,000 
 
- 

20,000 
 
- 

20,000 
 
- 

20,000 
 
- 

20,000 
 
- 

 

 รวม จำนวน 3 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๙ 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโขมง  อำเภอทาใหม  จังหวดัจันทบุร ี

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4)มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกประชาชน 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 2.2 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

5)มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
6)โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
7) มาตรการ NO Gift Policy 
8)มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใช
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

9)กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลโขมง” 
10) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบล
โขมง 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 

 รวม จำนวน 7 โครงการ - - - - -  

3. การสงเสรมิ
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

11)โครงการจัดเวทีประชาคม 
12)กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัริาชการขององคการบริหาร
สวนตำบลโขมง 

10,000 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
 
 
 
 

13)มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตำบลโขมง 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๑๐ 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโขมง  อำเภอทาใหม  จังหวดัจันทบุร ี

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน และ
บูรณาการทุกภาคสวน เพ่ือ
ตอตานการทุจรติ 
 
 

14)กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

- - - 
 

- - 

 รวม จำนวน 4 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

15) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
16)กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
17)มาตรการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลโขมง 
 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

 

 4.2 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

18)โครงการสงเสรมิความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายทีเ่ก่ียวของ
สำหรับผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถิน่ 
 

- - - - -  

 4.3 มาตรการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริต 

19)มาตรการจดัใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

-  

 รวม จำนวน 5 โครงการ - - - - -  

รวมทั้งสิ้น จำนวน 18 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๑๑ 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโขมง  อำเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุร ี

สวนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 
 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ และการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม 
      ลำดับท่ี 1 
          1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสำนึกในการ
ทำงานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้งสามารถแกปญหา
ความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนบ่ันทอนความ
เจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง เพ่ือทำ
ใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทกุภาคสวนไมวาจะ
เปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งปลูก
จิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการ
ทุจริตคอรรัปชัน 

ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลโขมง จึงจัดทำโครงการ
สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทจุริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโขมงมีความรูความเขาใจใน

หลักธรรมาภิบาลสำหรบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโขมงมีความรูความเขาใจและให

ความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการตอตาน
การทุจริต 

3) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโขมงมีความรูความเขาใจในหลัก
และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 

4) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโขมงสามารถนำองคความรูหลัก
ธรรมาภิบาล ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๑๒ 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโขมง  อำเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุร ี

4. กลุมเปาหมาย 
ผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 38 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) จัดทำกำหนดการ 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5) จัดฝกอบรมตามกำหนดการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโขมง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบรหิารสวนตำบลโขมง ที่เขารับการอบรม 

ผานการทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาลออนไลน 
https://ggde.nacc.go.th) 

ผลลัพธ 
1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโขมงนำหลัก  

ธรรมาภิบาลมาปรับใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโขมง รวมตอตาน

การทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
  3) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโขมง นำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๑๓ 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโขมง  อำเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุร ี

1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่ง
จะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุก
ภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึกความซื่อสัตยสุจริต คานิยมที่
ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทาง
สังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลโขมงจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพื้นท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลโขมง 60 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานใหกับผูรบัผดิชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรปูแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
20,000.00 บาท 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๑๔ 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโขมง  อำเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุร ี

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 

ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจ

โดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๑๕ 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโขมง  อำเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุร ี

1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริตและการตอตานการทุจริต 

ลำดับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงาน และ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ

กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 38 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับ

บุคลากร ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหาร

และสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว 
เปนตน 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำปงบประมาณ 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
 
 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๑๖ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สำรวจโดย
ใชแบบประเมนิติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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################################################################################ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
################################################################################ 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
ลำดับที่ 4 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลโขมง จึงไดมี
ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให
ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
  3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมมาย 
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลโขมง 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรงุและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดำเนินการใหมีการเผยแพร

ขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
2) แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมีการ

แสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซต
ของหนวยงานและส่ืออ่ืน ๆ 

5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลโขมงเพื่อเผยแพรตอ
สาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง การใชจาย
งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กำหนดแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถามหรือขอ
ขอมลู หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่
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มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน 
การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด 
เปนตน 

7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center 

8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำปงบประมาณ 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศนูยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลโขมงใหมีขอมูลที่

ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบรกิารศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความพึง

พอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

ลำดับที่ 5 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมีอำนาจและ
หนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติ
ราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากข้ึน 
โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ มีประสทิธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่ง
เปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการ
ในการทำงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อ
นำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได องคการบริหารสวนตำบลโขมงจึงไดจัดใหมี
มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัตงิานดานบริหารงานบุคคล 
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกง

เขามาทำงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลโขมง 26 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทำงานเสรมิสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
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4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวมความเห็น
เสนอตอผูบริหาร 

5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน - มาตรการ
ปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ - 
มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงต้ังใหเปน
พนักงาน - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เปนตน 

6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ดำเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ประจำปงบประมาณ 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ 
1) ขอรองเรยีนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลโขมงลดลง 
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ลำดับที่ 6 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ                                                                        

           ประชาชนในพื้นที่เขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสังคมพหุ
วัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และ
ความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ 
และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอื่นๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนนิการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งน้ี ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผูที่มา
ประกอบกิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ 
ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสขุภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกำหนดใหสวนราชการจะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับ
การบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลโขมงมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และ
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบรกิาร สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพ่ือให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. วตัถุประสงค 
  1) เพื่อนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และเกิดประโยชนตอประชาชน 
  2) เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนอยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  3) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบรกิาร สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
  4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นในองคกร 
  4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 60 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับปรงุ
กระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีข้ึน และเผยแพรประชาสัมพันธผลการประชุมให
บุคลากร และประชาชนทราบ 
  2) จัดใหมีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เพื่อสรางเกณฑ
มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
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  3) จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการ
ดำเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
  4) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดใหมีกลอง
วงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ 
  5) จัดใหมีสถานที่สำหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ำสำหรับผูพิการ 
  6) มีการนำระบบออนไลน มาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน 
  7) จัดใหมีระบบและชองทางการรบัเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแกไข) 
กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบรกิารโดยไมเปนธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพท สื่อสังคมออนไลน อีเมล เว็บไซต 
เปนตน 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ประจำป งบประมาณ  2566-2570 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
  8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคณุภาพการใหบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
  ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรยีนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับที่ 7 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมือง
ใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชน
สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการ
ปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวย
ความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณปีลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
องคการบริหารสวนตำบลโขมงเลง็เห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง มี
ความมุงม่ันที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดให
ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการ
ทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรอืกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
  3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลโขมงมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
  4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 36 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
  1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรบั – ไมให” 
  2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
  3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
  4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 
  5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
  6) รายงานผลการดำเนินการ 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ประจำปงบประมาณ 2566-2570 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
  8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๒๔ 
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  9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
  2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโขมงดำเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
  ผลลัพธ 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง
สินบน 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
2.2.3 การจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ลำดับที่ 8 
  1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
  2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลโขมงใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ
ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)” 
เพ่ือใหองคการบรหิารสวนตำบลโขมงบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน 
  3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทจุริตขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  4. กลุมเปาหมาย 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมง 26 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต,
วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
  3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรปูแบบ ชองทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯ
แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต
สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
  4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาที่และหนวยงานที่เก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
  5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
  6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
  7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
  8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 ประจำปงบประมาณ 2566-2570 
   7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
  8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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  องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
พ.ศ. 2566 - 2570 
  ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตำบลโขมงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรมใชดุลพนิิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
ลำดับที่ 9 

  1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลโขมง” 
  2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติ
หนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความรับผิดชอบของ
ผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจ
เสนอตอคณะรัฐมนตรเีพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดให
มีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ 
คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และระยะเวลาท่ีกำหนด 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมงจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง
นามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลโขมงกับปลัดองคการบริหารสวนตำบลโขมง 
และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  2) เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
  4. กลุมเปาหมาย 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมง 26 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนาม
บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัด
ในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชน 1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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  2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน - ศึกษาขอมูล และ
เอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดอืน และ 
12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดย
การประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และ
การมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 
  4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
  5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรยีบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
  6) ประสานงานกับหนวยงานที่รบัผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม   
เปาหมายที่กำหนดไว 
  7) รายงานผลการดำเนินงาน 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาส 1  ประจำปงบประมาณ 2566-2570 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
  8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
  ผลลัพธ 
  จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๒๙ 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโขมง  อำเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุร ี

2.3 มาตรการลดการใชดุลพนิิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ หรือการ

ดำเนินการอื่นใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและประชาชน 
ลำดับที่ 10 

  1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจ
หนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาที่ของเองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่
ตามกฎหมายอื่นท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบรกิารสาธารณะแก
ประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกใน
การติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมาย
อำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรค
อยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของ
การกระทำการทจุริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงาน ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
  2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
  3) เพื่อเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  4) เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตำแหนงหนาที่ราชการ 
  4. กลุมเปาหมาย 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมง 26 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
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เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 
  2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
  3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ประจำปงบประมาณ 2566-2570 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
  8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
  ผลลัพธ 
  1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลโขมง มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 
  2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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       ################################################################################ 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   

################################################################################ 
3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

ลำดับที่ 11 
  1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
  2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมงเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา
เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความ
คิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน รวม
ตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโขมงดวยการจัดทำโครงการจัดเวที
ประชาคมข้ึน เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตำบลโขมง โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรงุ จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมี
ประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
  3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  2) เพื่อรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
  3) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
  4) เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ 
  5) เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
  6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถิ่น 
  4. กลุมเปาหมาย 
  ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลโขมง 250 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานที่เก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
  2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชุม
ประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานท่ีที่
เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกัน 
  3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรปูธรรม 
ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
  4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
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  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาส 1  ประจำปงบประมาณ 2566-2570 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
  10,000.00 บาท 
  8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ อยางเสมอภาค และเทา
เทียมกัน 
  ผลลัพธ 
  1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
  2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
  3) มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๓๓ 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโขมง  อำเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุร ี

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 

ลำดับที่ 12 
  1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบรหิารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจน
เปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป 
  เพ่ือใหการประเมนิผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปนรปูธรรม 
ซึ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุง
แกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลโขมง ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
  3) เพื่อเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 100 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
  1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อรวบรวมขอมูล 
  2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
  4) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน 
ภาคเอกชน 2 คน (2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน (3) ผูทรงคณุวุฒิ 2 คน (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปน
กรรมการและเลขานุการ (5) หัวหนาสำนักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เปน
ผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล
โขมงตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลโขมง ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนำผลที่ได
จากการประเมนิมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหาร
สวนตำบลโขมง 3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลโขมงสำหรบัผลการปฏิบัติราชการประจำป 4) ดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลโขมง
มอบหมาย 
  5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  6) ดำเนินการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๓๔ 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโขมง  อำเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุร ี

  7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
  8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ 
  9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่หลากหลาย 
เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
  10) รายงานผลการดำเนินการ 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาส 1  ประจำปงบประมาณ 2566-2570 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
  8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมนิผลแผนพัฒนา 
  2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ 
ในแผนพัฒนาทองถิ่น 
  ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
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  3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
  3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ
เรื่อง ระยะเวลาและผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

ลำดับที่ 13 
  1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมงเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข 
และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุง
ขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการ
เรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการ
ประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
  3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตำบลโขมง ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
  2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
  4. กลุมเปาหมาย 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมง 50 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบรหิารสวนตำบลโขมง เพ่ือ
กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทกุข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรอืแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับตดิตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 3.1) การจัดการเรื่อง
รองเรยีนทั่วไป - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลโขมง - 
กำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนให
ประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรยีน กระบวนการจัดการ
แกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรยีนตางๆ - กำหนดให
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรยีนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม
สามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่อง
รองเรยีน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมี
ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรยีนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำคูมือหรอืแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่
เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน 
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รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรยีน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน 
สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน - 
กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
- จัดทำขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำขอมูล
ความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ 
ฯลฯ 
  4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 
  5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
  6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมให
เกิดปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 
  7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรให
สาธารณชนทราบ 
  8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
  9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
  10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรยีน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ประจำปงบประมาณ 2566-2570 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
  8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
  2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเร่ืองรองเรียน 
  4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางใน
การติดตามเรื่องรองเรยีนใหผูรองเรยีนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
  5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตำบลโขมง ใหสามารถ
ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว 
  ผลลัพธ 
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  ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมต่ำ
กวารอยละ 80 
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3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวน เพื่อตอตานการทุจริต 
 3.3.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ

เรื่อง ระยะเวลาและผลการดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
ลำดับที่ 14 

  1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
  2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน
ในการที่จะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการทุจริต 
  การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลโขมงจึงไดจัดทำกิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริตเพื่อรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน
การทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 
  3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน
ทุจริต 
  2) เพื่อพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทจุริตอยางเขมแข็ง 
  4. กลุมเปาหมาย 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศกึษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตำบลโขมง 
100 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศกึษาและภาคประชาชนในเขตองคการบรหิารสวนตำบลโขมง 
  2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อสงเสรมิ สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน
ทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
  4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 
  5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาส 1  ประจำปงบประมาณ 2566-2570 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
  8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย 
ผลลัพธ 
มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๔๐ 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโขมง  อำเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุร ี

       ############################################################ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น         

############################################################ 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

ลำดับที่ 15 
  1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
  2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในที่เหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร 
รวมทั้งการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหมี
การใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกำหนด โดยผูบริหารสามารถ
นำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น 
การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่
เก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลโขมง เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงค
ของทางราชการ 
  3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิ
ชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
  2) เพื่อเปนมาตรการถวงดลุแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากร
ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
  3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรงุใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 
  4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลโขมง 26 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และใหมี
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
  2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปรมิาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย
รับตรวจ 
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  3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตำบลโขมง ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั คำสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร
ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด 
เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัตงิานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
  5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาส 4 ประจำปงบประมาณ 2566-2570 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
  8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติ
หนาที่ 
  2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผลลัพธ 
  1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรงุเพื่อใหการปองกันการทจุริตมีประสิทธิภาพ 
  2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครดั โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 
  3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
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ลำดับที่ 16 
  1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
  2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลงัประกาศใหใชเปน
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน
ใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการ
กำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ
สะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุม
ท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิด
จากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบ การควบคุม
ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
  เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
  3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรอืผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 
  2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 
  3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
  4) เพื่อใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่
ยอมรับได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัตงิานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
  4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 26 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
  1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
  2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๔๓ 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโขมง  อำเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุร ี

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การรับรองวาการ
ควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรอง
การควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบ
ทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
: ปค.6) 
  3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
  4) นำผลการประเมนิไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
  5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อ
สังคมออนไลนของหนวยงาน 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาส 4 ประจำปงบประมาณ 2566-2570 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
  8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
  2) สรุปขอมูลผลการควบคมุภายในและจัดทำแผนปรับปรงุงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทจุริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
  ผลลัพธ 
  1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 
ในระดับมาก) 
  2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
  3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลโขมงลดลงรอยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๔๔ 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโขมง  อำเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุร ี

  4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
  4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที่ 17 
  1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 
1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตวัชี้วัดและ
คาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดย
ในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 
คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งได
กำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงาน
ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย
อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน
หลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคญัใน
การพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลโขมงจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโขมงเพ่ือ
เปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร 
  3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
   2) เพื่อปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  4. กลุมเปาหมาย 
  หนวยงานภายในขององคการบรหิารสวนตำบลโขมงทกุหนวยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 26 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
  2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต 
  4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินการที่อาจกอใหเกิดการทจุริต 
  5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ 
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เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชองทาง
อ่ืนๆ 
  6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 
  7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  8) รายงานผลการดำเนินการ 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาส 4 ประจำปงบประมาณ 2566-2570 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
  8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริต จำนวน 1 ชุด 
  2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจกอใหเกิด
การทุจริต อยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 
  3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน) 
  ผลลัพธ 
  เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลโขมงลดลง 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีตงวามรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว 
ลำดับที่ 18 

  1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
  2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกต้ังมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 
ระเบียบ หรอืกฎเกณฑ เงื่อนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสยีหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการ
แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 
  ดังนั้น เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโขมง เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการย่ืนบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และ
แนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมทั้ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวของ จึงไดจัดทำ
โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโขมง ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวของ 
  2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบรหิาร และสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลโขมง ใหมีความเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโขมง ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัตหินาที่และบริหารราชการ 
  4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโขมง 12 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
  2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหาร 
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 
  4) อบรมใหความรูตามกำหนดการ 
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  5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
  6) รายงานผลการดำเนินการ 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาส 1  ประจำปงบประมาณ 2566-2570 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
  8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสำหรบัผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น อยาง
นอย 1 ครั้งตอป 
  2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโขมง มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ 
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการอบรม 
  ผลลัพธ 
  ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโขมง บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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 4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
  4.3.1 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสำหรับ
ผูรองเรียน 

ลำดับที่ 19 
  1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลโขมง 
  2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอน
มากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวาง
การพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาค
การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอื้อตอการ
ทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทจุริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอ
กระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
  2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 
  4. กลุมเปาหมาย 
  ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโขมง 100 คน 
  5. วิธีดำเนินการ 
  1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซต
หลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมี
ชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียน
ใหผูรองเรยีนทราบ 
  2) ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณมีีเรื่องรองเรยีนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
  3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน 
  4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมลูเชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570 )  ๔๙ 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลโขมง  อำเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุร ี

  5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 
  6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ประจำปงบประมาณ 2566-2570 
  7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
  8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตำบลโขมง 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ ผูรองเรยีน 
  ผลลัพธ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจาก
จำนวนขอรองเรยีนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
 


