
                                                               
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโขมง อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
 
 

****************** 
 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง  อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี  จะด าเนินการรับสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติ การ 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๗
และ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๓) พ.ศ.2557  ลงวันที่ ๗ มกราคม 255๘ ตามข้อ ๘๖ ถึงข้อ ๑๐๐ จึงประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภท
วิชาการ ดังต่อไปนี้ 

  1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 1.1 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  จ านวน  1  อัตรา 
  เลขที่ต าแหน่ง 06 - 3 – 01 -3101 - 001 

  ๒.รายละเอียดต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกฯ
      2.1 พนักงานส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 
หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี  และ      
      2.2 มีคุณสมบัติการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ ก.อบต.ก าหนด รายละเอียดของต าแหน่งและคุณสมบัติของผู้สมัคร  (ตามเอกสารแนบท้าย  ผนวก ก.) 
และ 
      2.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 15,060.-  บาท 

                ๓. การรับสมัครสอบคัดเลือกฯ 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัคร (ตามเอกสารแนบท้าย ภาคผนวก ข.) และ 
เอกสารต่างๆ  ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนด  ด้วยตนเองได้ที่  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล           
โชมง อ าเภอท่าใหม ่จังหวัดจันบุรี โทรศัพท์  0-3๙๔๓-๓๔๐๖ ตั้งแต่วันที่  ๑๘ ตุลาคม 256๑ ถึง ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ ในวันและเวลาราชการ  
 

    ๔. เอกสารที่ต้องย่ืนในวันรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน
ต่างๆ ซึ่งผู้สมัครต้องรับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง (ชุดปกติขาวหรือชุดสีกากี) ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ x 1.5 นิ้ว  จ านวน ๓ รูป 
 
 

/๔.๒ ใบสมัครซึ่งกรอก... 
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 ๔.๒  ใบสมัครซึ่งกรอกข้อความครบถ้วน  เรียบร้อย  (ตามเอกสารแนบท้าย ภาคผนวก ข.) 
 ๔.3   ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล ,ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน  ๑  ชุด                          
 ๔.4  ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน 6 เดือน    
 ๔.5  ส าเนาวุฒิการศึกษา 
 ๔.6 หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ต้นสังกัดอนุญาตให้เข้ารับการสมัคร 
  สอบคัดเลือก(ตามเอกสารแนบท้าย ภาคผนวก ค.)     
 ๔.7  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ  - สกุล  ( ถ้ามี ) 

          

 ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
                   ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน  ๒๐๐ บาท ในวันสมัครสอบ
(เม่ือสมัครสอบคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมการสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น) 
 

 6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  
 คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  ในวันที่ ๕ 
พฤศจิกายน 2561   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง  อ าเภอท่าใหม ่ จังหวัดจันบุรี  สอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  โทรศัพท์ 0-3๙๔๓-๓๔๐๖ และทางเว็บไซต์ www.khamong.com  

     ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกฯ 
     หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งเป็น 3 ภาค คะแนนรวม 300 คะแนน แยกรายละเอียด 
ดังนี้ 
   ภาค ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
       ทดสอบความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน  
              ดังต่อไปนี้ 
       ๑)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 
        ๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม       
           ถึงปัจจุบัน 
        ๓)  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ี    

      แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
        ๔)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง      

      สว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
        ๕)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
        ๖)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    

   พ.ศ.๒๕๔๖ 
       ๗)  พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
           ๒๕๕๘         
 

/ภาค ข..… 
 
 
 

 
 



 
-3- 

       ภาค ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน 
              ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน   
        ดังต่อไปนี้ 

๑)  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๔)  ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหาร

แผนปฏิบัติราชการ การบริหารอาคารสถานที่ การจัดระบบงาน 
๕)  ความรู้เกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี  

       ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

        8. ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือกฯ 
     ( ประกาศให้ทราบภายหลัง ) 

  ๙. เกณฑ์การตัดสินการสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค ตามที่คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก
ฯก าหนด การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

 ๑๐. กรณีที่มีการทุจริต 
  ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบ
คัดเลือก ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก รายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลโขมงทราบ เพ่ือพิจารณาว่า
สมควรจะยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบลโขมงให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใด
แล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อในทางทุจริตไม่มี
สิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

   ๑๑.  การประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  ๑๑.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลโขมง จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้
ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวม
เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในต าแหน่งสูง
กว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ ได้รับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  ๑๑.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลโขมง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจ านวน 2 เท่า 
ของอัตราว่างตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1 
ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้
ยกเลิก 
 
           /๑๒.การแต่งตั้ง 
 



-๔- 
 

    ๑๒. การแต่งตั้ง   
     ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในต าแหน่งใด จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับการสอบคัดเลือกจาก ก.อบต.จังหวัดจันทบุรีแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบล
โขมงจะด าเนินการแต่งตั้ งผู้ที่ ได้รับการสอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกตามล าดับ และแจ้ง                       
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งต่อไป 
 
 
 
   

             ประกาศ   ณ  วันที่    20   เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕61 
 
 
                         อภิชาติ  วิสิทธิวงศ์ 

(นายอภิชาติ  วิสิทธิวงศ์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง 

 
 
 
 
 
 
 


