
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง 
เรื่อง  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ 2561  

 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2561 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง ลงวันที่ 
๒๕ กรกฎาคม  ๒๕๖๑ นั้น 

บัดนี้  การสอบแข่งขันด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  อาศัยตามความในมาตรา   ๒2  
ประกอบกับมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และ มติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่  2/2547  เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 
2547 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรีในการประชุมครั้งที่   6/2547  เมื่อวันที่  30  
มิถุนายน 2547 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 12 กรกฎาคม  2547  จึง
ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง โดยเรียงล าดับที่จาก
ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ รายละเอียดปรากฏตามบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้แนบท้าย
ประกาศนี ้
  องค์การบริหารส่วนต าบลโขมง  ก าหนดเงื่อนไขการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันการบรรจุและ
แต่งตั้งไว้  ดังนี้ 

1.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ 
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
                   2. บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นระยะเวลา 1 ปีนับแต่วันขึ้นบัญชีแต่ถ้ามี
การสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัวเพ่ือเป็นพนักงานจ้างแล้วก่อน
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้มีอายุเกิน  1  ปี หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว แต่กรณีก็ให้การขึ้นบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้  ยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป แต่ทั้ งนี้ต้องไม่เกิน  30 วันนับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้นี้ มอีายุครบ  1 ปี หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี 
          3.  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 

(1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 



 
 

-๒- 

(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในวันเวลาที่คณะกรรมการ 
อบต. ก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
           (3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่แต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบ
ได ้

4. ผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้บัญชีใดไปแล้วถ้าบัญชีนี้ยังไม่
ยกเลิก และคณะกรรมการ อบต. พิจารณาเห็นว่ามีเหตุอันสมควร จะอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็น
ล าดับแรก ที่จะแต่งตั้งในครั้งต่อไปตามเดิมก็ได้  ส าหรับผู้ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เนื่องจากไปรับราชการ
ทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารเมื่อออกจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและประสงค์
จะเข้าบรรจุเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นไม่ยกเลิกให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ใน
บัญชีเดิมเป็นล าดับแรกท่ีจะแต่งตั้งครั้งต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  สิงหาคม  ๒๕๖๑ 
 
 
 
 

        (ลงชื่อ)      อภิชาติ  วิสิทธิวงศ์ 
     (นายอภิชาติ  วิสิทธิวงศ์) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง   

ลงวันที่ 24 สิงหาคม  ๒๕๖๑ 

  พนักงานจ้างท่ัวไป 

  ส านักปลัด 

  - ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง  

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ  -  สกุล สอบได้ล าดับที่ 

1 00๑             นายอนุชิด  เชิดนาม 1 

 

 

 

 

 

        (ลงชื่อ)        อภิชาติ  วิสิทธิวงศ์ 
    (นายอภิชาติ  วิสิทธิวงศ)์ 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


