
 
 

 
 
           

      ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง 
       เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง                   

   ขององค์การบริหารส่วนต าบลโขมง  
     …………………………………………………………… 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง  อ าเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี  มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโขมง  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ข้อ ๑๘, ๑๙,๒๐,๒๘  
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโขมง จ านวน   ๑  ต าแหน่ง   ๑  อัตรา  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

 ๑.  ประเภทของพนักงานจ้างและต าแหน่งที่รับสมัคร 
พนักงานจ้างท่ัวไป     จ านวน      ๑     ต าแหน่ง 

          ต าแหน่ง พนักงานเครื่องจักรกลขนาดเบา (ส านักงานปลัด) จ านวน ๑ อัตรา  
 รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้าย
ประกาศนี ้
 

 ๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ      
                ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
หมวดที่ ๑  ข้อ ๔  ดังต่อไปนี้ 
                             (๑)  มีสัญชาติไทย 
                             (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี  
          (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                             (๔)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
                             (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
          (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
                             (๗)  ไม่เปน็ผู้มีกายทุพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนดดังนี้ โรคเรื้อนระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 
                                 (ก) วัณโรคระยะอันตราย 
                                 (ข) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                                 (ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                                 (ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 
                                                                                       / (๘) ไม่เป็นผู้.............. 
 



 
-๒- 

 
     (๘)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
                        (๙)   ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                       (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดอาญา เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                       (๑๑)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                       (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าความผิดวินัย ตาม
มาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอ่ืน 
                       (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอ่ืน 
                       (๑๔) ไม่เป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 

 ๒.๑  ผู้สมคัรสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในแต่ละต าแหน่ง  
 ๒.๒  ส าหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต นักบวช ชี หรือพราหมณ์ ทางราชการไม่รับสมัคร
สอบแข่งขันและไม่ให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ทั้งนี้  ตามหนังสือของกรมสาร
บรรณ  คณะรัฐมนตรี  ฝ่ายบริหารที่ นร ๘๙/๒๕๐๑  ลงวนัที่  ๒๗  มิถุนายน ๒๕๐๑   และตาม
ความในข้อ ๕  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม   ลงวันที่  ๒๒ กันยายน  ๒๕๒๑  โดยอนุโลม 

๒.๓  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  ตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง   และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ  ในใบรับสมัคร  พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่
ก าหนด  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่
ก าหนด  หรือไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครได้  และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่
ใช้ในการสมัคร  จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

๒.๔  หากตรวจสอบภายหลังพบว่า  ผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  ตามระบุไว้  จะไม่มีสิทธิบรรจุและแต่งตั้ง 

 

  ๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ลักษณะงาน และอัตราค่าตอบแทน  หน้าที่ความ
รับผิดชอบของต าแหน่งลักษณะปฏิบัติงาน   
 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแต่ละต าแหน่ง (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯ นี้) 
 

๔.  ก าหนดวัน เวลาและสถานที่สมัครสอบ 
ผู้ประสงค์จะสมัคร  ติดต่อขอรับใบสมัครด้วยตนเองและยื่นใบสมัครสอบ  ได้ที่ท า

การองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง  อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี  ตั้งแต่วันที่ ๔ – ๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๙  ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลข
โทรศัพท์ ๐-๓๙๔๓-๓๔๐๖ 

 
                                                                ๕.เอกสารและหลักฐาน.......... 
 



 
 

                                              -๓- 
 

 
๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 
 ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด มา
ยื่นในวันรับสมัคร ดังต่อไปนี้ 

๕.๑   รปูถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า   ขนาด ๓ x ๔ ซ.ม.  ถ่าย
มาแล้วไมเ่กิน        ๖  เดือน และให้ผู้สมัครสอบลงรับรองหลังรูปถ่ายด้วย จ านวน  ๒  รูป และให้
ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 

๕.๒  ใบสุทธิ  ประกาศนียบัตร หรือหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและเป็น
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ  พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ (ถ้ามี) 

๕.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ชุด  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๒ 
ฉบับ 

๕.๔  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  ๑  ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 
๒ ฉบับ 
                  ๕.๕  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการก าหนด  
ซึ่งไม่เกิน  ๑   เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย 
  ๕.๖  ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ของกรมการขนส่งทางบก ประเภท ๒ ตัวจริง พร้อม
รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๒ ฉบับ 
                     ๕.๗  เอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่นหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุลและทะเบียน
สมรส (ถ้ามี)     
           ๕.๘  ให้ผู้สมัครรับรองว่าตนเอง เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศ
รับสมัคร หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
แล้ว ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร         
  ผู้สมัครสอบจะต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สอบแข่งขันจะ
เรียกร้องสิทธิ ใดๆ ไม่ได ้
 

 ๖. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  - พนักงานจ้างทั่วไป   ๑๐๐.-  บาท 

๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ 
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ จะประกาศให้ทราบในวันที่  ๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙  

เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง  อ าเภอท่าใหม่  จังหวัด
จนัทบุรี  

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสรรหาและการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตาม

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  
 
 
                                                                     /๙.ก าหนด วัน............. 
 



 
                                         

 
        -๔- 

๙.  ก าหนด วัน เวลาสถานที่และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ในวันที่ ๑๖ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เวลา  ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง  
อ าเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี  

๑๐.  หลักเกณฑ์ วิธีการตัดสินและเงื่อนไขอ่ืน ๆ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโขมง  จะใช้วิธีการประเมินโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่
จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็น
ผู้สอบได้คะแนนในการประเมิน  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับ
คะแนนที่สอบได ้

๑๑.  การประกาศรายช่ือและขึ้นบัญชีรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรร  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโขมง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบที่ได้  ในวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง 
อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรร
ครบก าหนด ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้
ใหม่แล้วแต่กรณี 

 ๑๒. ระยะเวลาการจ้าง 

  พนักงานจ้างทั่วไป  ระยะเวลา ๑ ปี  (๑  มีนาคม  ๒๕๕๙ – ๓๐  กันยายน ๒๕๕๙) 
 
 ๑๓. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโขมง 
ก าหนด 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วไป  
 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๗   เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

อภิชาติ  วิสิทธิวงศ์ 
 

  (นายอภิชาติ  วิสิทธิวงศ์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโขมง 

 
 

     


